MESA NEGOCIADORA DEL 16 DE MAIG DE 2018

Mesa Negociadora que tindra lloc el 16 de maig a les 11:00h., a la Sala de
Juntes nivell 3, de I'Edifici del Rectorat, per a tractar el seguent,

ORDRE DEL DIA:

1. Aprovacio, si escau, de les actes de les sessions anteriors.

2. Aprovacig, si escau, de modificacié de la Normativa sobre dedicacié

docent del personal docent e investigador a temps complet de la
Universitat de Valéncia.

3. Torn obert de paraules.



VNIVERSITATG D VALENCIA

ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 18 D’ABRIL DE 2018 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Assistents

Per la Universitat

Ernest Cano Cano, Vicerector d’ordenacid
académica i professorat.

Joan Oltra Vidal, Gerent

José Ramirez Martinez, Vicegerent de RRHH i
Organitzacié Administrativa.

Teresa Bondia Alberola, Cap de Servei de Recursos
Humans PDI.

Laura Coscolla Pascual, Tecnica Servei RRHH (PDI)

Seccions sindicals

Carlos Celda Mufioz (FETE-UGT)
Pedro Cabrera (FETE-UGT)

Maja Seric (FETE-UGT)

Javier Silvestre Donat (FETE-UGT)
Roberto Pérez Salom (FETE-UGT)

Fernando Casanova Valle (CCOO)
Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Amat Sanchez Velasco (CCOO)

Francesc Mari i Grafia (STEPV)
Jose Francisco Martinez Pastor (STEPV)
Anma Lauma Diaz Iglesias (STEPV)

Ramédn Lozano Escrig (CGT)
Joan Carles Bernad i Garcia (CGT)

A la ciutat de Valéncia, sent les 11:00 hores del
dia 18 d’abril de 2018, reunits els assistents
relacionats en el marge esquerre, a la Sala de
Reunions del nivel 3 del Rectorat, s’inicia la
sessid de la Mesa Negociadora per a tractar el
seglient ordre del dia:

1. Aprovacid, si escau, de les actes de les
sessions anteriors.

2. Modificacidé del Reglament de Seleccid del
PDI de la UV per a incorporar la possibilitat
de perfil docent i/o investigador i
especificar les caracteristiques del perfil
docent.

3. Proposta de readscripcié de sis places de
TU previstes per a la promocid del
professoratcontractat doctor per al curs
18/19.

4. Proposta per a la reduccié de jornada
laboral per a majors de 60 anys (punt inclos
a proposta de STEPV).

5. Torn obert de paraules.

Publicada al DOGV de 17 d’abril de 2018, la resolucié d’11 d’abril de 2018, del Rectorat, per la
qual s’aprova la delegacié de funcions en els vicerectors i les vicerectores, la secretaria general,

el gerent i altres organs d’aquesta universitat, la presidéncia de la mesa negociadora correspon

al Vicerector d’ordenacid academica i professorat.

Abans de comengar, i tal com es va acordar a darrera reunio, el president de la mesa lliura als

assistents una copia de l'informe emés pel professor Carlos Alfonso Mellado respecte a la

possibilitat que els contractes de professorat associat puguen tindre una durada superior a un

any (s’adjunta com annex ).



Punt 1.- Aprovacio, si escau, de les actes de la sessio anterior.

Per unanimitat del vot de totes les seccions sindicals presents aproven les actes de les sessions
anteriors.

Punt 2.- Modificacid del Reglament de Seleccié del PDI de la UV per a incorporar la possibilitat
de perfil docent i/o investigador i especificar les caracteristiques del perfil docent.

El president de la mesa negociadora, Ernest Cano, fa una introduccié per a explicar les raons que
han fet necessaria la modificacié del reglament de seleccié del PDI respecte als perfils docent
i/o investigador, aixi com a la d’especificar les caracteristiques d’aquests perfils.

S’obri un torn d’intervencions.

CCOO manifesta que s’hauria de concretar al document el concepte de “matéria de formacio
basica obligatoria” mitjancant algun criteri interpretatiu o instruccid al respecte. SETPV dona
suport a la proposta formulada per CCOO.

UGT pregunta sobre els possibles problemes de legalitat que poden implicar els perfils docents.
El Vicerector d’Ordenacié Academica respon que aquests han de ser justificables. CGT fa palés
que la manca de concrecié respecte al que s’entén per linia d’investigacid pot generar
inseguretat juridica.

Tenint en compte les aportacions realitzades, es modifica la proposta de Reglament de Seleccid
del PDI de la UVEG amb les modificacions introduides al paragraf primer i que s’incorpora com
a document annex Il d’aquesta acta.

Punt 3.- Proposta de readscripcié de sis places de TU previstes per a la promocié del
professorat contractat doctor per al curs 18/19.

Per unanimitat del vot de totes les seccions sindicals s’aprova la proposta de readscripcié de sis
places de titular d’universitat per a la promocié del professorat contractat doctor que no havien
estat sol-licitades: tres d’elles es destinen a estabilitzacié del professorat associat i altres tres a
promocié a TU de professorat contractat interi acreditat a TU posteriorment a la seua sol-licitud
de promocid a Contractat Dr.

Punt 4.- Proposta per a la reduccié de jornada laboral per a majors de 60 anys (punt inclos a
proposta de STEPV).

Pren la paraula José Ramirez, Vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa i explica que,
encara que la proposta d’inclusié del punt en I'ordre del dia s’ha realitzat dins de termini, en
aquests moments el tema no es pot abordar juridicament per la manca d’un instrument
normatiu i la consideracid, per part dels tribunals, de la jornada de treball com a normativa
basica de I'estat.

A més, a la Universitat caldria estudiar I'impacte i la viabilitat d’'una mesura d’aquest tipus
donada I'elevada edat de la plantilla.

STEPV pensa que ara és un bon moment donada la sensibilitat de la nova rectora amb aquest
tema, i que també hi ha un acord del Claustre que es podria executar i implantar com per
exemple ho ha fet la Universitat d’Alacant.



El Gerent intervé i explica que, mentre la taxa de reposicié d’efectius no supere el 100% i es
puguen cobrir totes les vacants existents no es pot implantar una mesura de reduccié de
jornada. El Vicegerent fa un incis per a dir que la Universitat pot organitzar la jornada, pero és
I’estat el que estableix que la jornada sén 375 hores setmanals en comput anual.

UGT proposa que, malgrat tot, es comence a estudiar el tema en una comissid de treball.

CCOQO lliura al president de la mesa un document que recull la seua proposta de reduccié de
jornada per a majors de 60 anys, i que s’annexa com document Ill.

Punt 5.- Torn obert de paraules

El Vicegerent explica que, detectada una errada en la redaccio de la recent normativa de borses
de treball, i fins que el text és modifique, donada la urgéncia de procedir a nomenaments de la
borsa de Grup A, subgrup A2, escala técnica de gestid, és necessari dictar una instruccié de la
gerencia que després de passar per mesa negociadora, s’inclouria al text.

STEPV fa una reflexié respecte al contingut de la disposicié addicional vint-i-sisé, de la Llei
22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2018 i la carrera
professional del personal funcionari de carrera i laboral fix d’administracié i serveis de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

UGT demana es fixe una data per a la creacié d’una comissié de treball per al tractament de la
carrera professional i I'abonament de triennis en situacions d’incapacitat temporal.

CCOO pregunta el nombre de personal interi que es veuria afectat en una possible aplicacié de
la carrera professional. Sol-licita també informacid respecte recent nomenament de personal
eventual. José Ramirez explica que s’han amortitzat quatre places de manteniment i s’han creat
2 places de secretaria/secretari d’alt carrec, un cap de gabinet del rector i una periodista, amb
el mateix complement especific que tenia abans.

Sense més assumptes que tractar, i a les 13:15 hores, el President clou la sessid, del contingut
de la qual s’extén aquesta acta.

La Secretaria Vist-i-plau
El President de la Mesa Negociadora



Annex I

INFORME SOBRE DURACION CONTRATO PROFESORES
ASOCIADOS

Ante la peticion de la mesa negociadora de la Universidad de emitir un
informe sobre la posibilidad de que los contratos de profesor asociado puedan

tener una duracion superior al afio, debemos indicar lo siguiente:

1°) Para responder a la cuestion hay que partir, sin duda, del marco legal
vigente y este esta actualmente constituido por los articulos 48 y 53 de la vigente
Ley Organica de Universidades, LO 6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccién
que le dio la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOU).

El articulo 48 en la redaccién mencionada establece lo siguiente:

“Normas generales.

1. Las universidades podran contratar personal docente e investigador en
régimen laboral, a través de las modalidades de contratacion laboral especificas
del ambito universitario que se regulan en esta Ley o mediante las modalidades
previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucién de trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo. También podran contratar personal
investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o
servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacioén cientifica
o técnica. Asimismo, las universidades podran nombrar profesoras y profesores
emeéritos en las condiciones previstas en esta Ley.

2. Las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito
universitario son las que se corresponden con las figuras de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor
Visitante. El régimen He las indicadas modalidades de contratacion laboral sera
el que se establece en esta Ley y en sus normas de desarrollo; supletoriamente,
sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en sus normas de desarrollo.

3. La contratacién de personal docente e investigador, excepto la figura
de Profesor Visitante, se hard mediante concurso publico, al que se dara la

necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con la suficiente
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antelaciéon al Consejo de Universidades para su difusién en todas ellas. La
seleccién se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Se considerara mérito preferente estar acreditado o
acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

3 bis. Asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo
previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

4. El personal docente e investigador contratado, computado en
equivalencias a tiempo completo, no podré superar el 49 por ciento del total de
personal docente e investigador de la universidad. No se computara como
profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefianzas
conducentes a la obtencién de los Titulos oficiales asi como al personal propio
de los institutos de investigacién adscritos a la universidad y de las escuelas de
doctorado.

5. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no
podra superar el 40 por ciento de la plantilla docente.

6. En los términos de la presente Ley y en el marco de sus competencias,
las Comunidades Auténomas estableceran el régimen del personal docente e
investigador contratado de las universidades.”

A su vez el articulo 53 establece expresamente en relacién con los
profesores asociados lo siguiente:

“Profesores asociados. La contratacion de Profesoras y Profesores
Asociados se ajustara a las siguientes reglas:

a) El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

b) La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través
de las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la
universidad.

¢) El contrato seréa de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

d) La duracion del contrato sera trimestral, semestral o anual, y se podra
renovar por periodos de igual duracién, siempre que se siga acreditando el

gfercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario”
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2°) Es importante tener en cuenta en relacién con esta redaccion vigente
que la misma data de 2007, porque con anterioridad a esa reforma legal el
articulo 53 no condicionaba la duracion del contrato de profesor asociado, sino
que se limitaba a definir la figura y en el articulo 48 remitia el desarrollo de las
reglas contractuales a lo que la legislacion autondémica estableciese, sin
concretar legalmente un méaximo de duracion al contrato del profesor asociado.

Es en ese estado cuando alguna comunidad auténoma, concretamente el
Pais Vasco dictd su propia ley, la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco, que en su articulo 23 fij6 una duracién méxima para el
contrato del profesor asociado de tres afios, sin perjuicio, se decia, de que al
concluir el contrato se pudiese obtener uno nuevo mediante los procedimientos
correspondientes.

Al amparo de esa ley, en el afio 2005, es decir también antes de la
modificacion introducida en la LOU en el afio 2007, se publico en el Boletin Oficial
del Pais Vasco de 22 de julio de 2005, el Convenio Colectivo del Personal
Laboral Docente e Investigador de la UPV/EHU, que establecia diferentes
categorias de profesores laborales y que en concreto, en el articulo 14, regulaba
la figura del profesor asociado, sefialando en el apartado 3 que:

“La duracion méaxima del contrato sera por 3 afios, sin petrjuicio de que
una vez finalizado el contrato y convocado el puesto, el candidato/a puede
obtener un nuevo contrato como Profesor/a en el mismo puesto o en otro, no
existiendo limite en el nimero de contratos sucesivos. El régimen de dedicacion
seré a tiempo parcial, con 6, 5, 4 o 3 horas lectivas y otras tantas de tutoria o
asistencia al alumnado semanales.”.

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha tenido ocasién de
aplicar esta normativa para considerar como indefinidos no fijos a profesores
asociados que habian sido contratados durante mas de tres afios, y no ha
objetado esa duracion de tres afios, pero sefialando expresamente que la
aplicaba por ser la vigente en el momento en el que se produjeron los contratos
y con referencia expresa a la existencia de legislacion autonémica que permitia
esa duracion en momentos en los que la ley estatal no la condicionaba. Asi
puede verse en las dos sentencias de 28 de junio de 2011, dictadas en los



Recursos de Suplicacion 1133/2011 y 1145/2011, resueltos por la Sala de lo
Social del indicado Tribunal.

Aunque al respecto, el Tribunal Supremo, ha considerado en ese mismo
ambito, Pais Vasco, que la reiteracion de contratos con profesores asociados no
constituye fraude de ley siempre que esos contratos respondan a necesidades
objetivas, como razona en la Sentencia de la Sala de lo Social de ese Tribunal
Supremo, de 15 de febrero de 2018, dictada en el recurso de casacién para
unificacion de doctrina 1089/2016.

3°) En la Comunidad Valenciana no existe legislacién autonémica que
autorice contratos de profesor asociado de duracion superior a la legal a que
antes se hizo referencia, ni podria dictarse en la actualidad, al menos eso parece
a la vista del tenor imperativo de la norma estatal que es ley organica vy fija la
duracion de estos contratos.

La normativa propia de la Universitat remite estos contratos a la normativa
general y asi, el articulo 153 de los Estatutos sefiala que:

“La Universitat de Valencia puede contratar, en régimen laboral, personal
docente e investigador con arreglo a las modalidades de contratacién especificas
del ambito universitario o mediante las modalidades establecidas en la
normativa laboral vigente que sean de aplicacion’.

A su vez, la Universitat aprobé su propio Reglamento de Seleccion de
Peronal en el que contempla los procesos de seleccion de profesores asociados
e incluso establece una via excepcional de contratacion urgente (arts. 32 a 34),
facilitando una contrataciéon provisional urgente para cubrir bajas imprevistas,
plazas cuyos concursos hayan quedado desiertos o plazas sin cubrir por
renuncias a la misma.

Ademas, en coherencia con la actual legislacién, en la Disposicién
Adicional Primera del citado Reglamento permite la prérroga del contrato de
profesor asociado o una nueva contratacién sin necesidad de nuevo concurso
siempre que ya se hubiese superado uno ordinario.

Esta posibilidad motivé que la propia Universitat aprobase por Acuerdo de
Consell de Govern de 26 de junio de 2012, un acuerdo sobre procedimiento y
criterios generales para la prérroga de los contratos de profesor asociado a
tiempo parcial.
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En ningln de estos documentos se alude a una duracion del contrato
diferente de la establecida en la LOU.

4°) El sistema de contratacion de profesores asociados de la LOU, basado
en contratacion temporal prorrogable sin limite — légicamente mientras se
mantenga la necesidad y los requisitos para ser contratado — ha sido considerado
conforme a la normativa europea en el asunto Marquez Somohano contra la
Universitat Pompeu Fabra, resuelto por sentencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea, de 13 de marzo de 2014, asunto C-190/13, que considerd la
legislacién espanola en la materia no contraria al Acuerdo Marco europeo sobre
el trabajo de duracién determinada, incorporado al ordenamiento comunitario por
la Directiva 1999/70/CE.

El tribunal europeo establecia expresamente:

“Por consiguiente, ha de declararse, que, como alegan todos los
interesados que han presentado observaciones escritas ante el Tribunal de
Justicia, una normativa nacional, como la controvertida en el litigio principal, que
permite a las universidades renovar sucesivos contratos de duracion
determinada celebrados con profesores asociados, es, sin perjuicio de las
comprobaciones que debe realizar el Juzgado remitente, conforme con la
clausula 5, apartado 1, del Acuerdo marco.

54. Hay que poner de relieve sin embargo que, aunque pueda en principio
admitirse la razén objetiva prevista por una normativa nacional como la
controvertida en el litigio principal, las autoridades competentes deben procurar
que la aplicaciébn concreta de esa normativa nacional, considerando las
particularidades de la actividad de que se trate y las condiciones de su egjercicio,
se ajuste a las exigencias del Acuerdo marco. En la aplicacion de la disposicion
de Derecho nacional en cuestion, esas autoridades deben establecer por tanto
criterios objetivos y transparentes con objeto de comprobar si la renovacion de
esos contratos responde efectivamente a una necesidad real y puede lograr el
objetivo pretendido y necesario a tal efecto (véase la sentencia Kliclik, antes
citada, apartado 34).

55. Se debe recordar sobre ello que la renovacién de contratos o
relaciones laborales de duracién determinada para atender a necesidades que

en realidad no tienen caracter temporal, sino muy al contrario permanente y
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duradero, no esta justificada a efectos de la clausula 5, punto 1, letra a), del
Acuerdo marco (véase, en particular, la sentencia Kiiclik, antes citada, apartado
36).

56. En efecto, esa utilizacion de los contratos o de las relaciones laborales
de duracion determinada se opondria directamente a la premisa en la que se
basa el Acuerdo marco, a saber, que los contratos de trabajo de duracién
indefinida constituyen la forma general de la relacién laboral, aunque los
contratos de duracion determinada sean caracteristicos del empleo en algunos
sectores o para determinadas ocupaciones y actividades (véanse las sentencias,
antes citadas, Adeneler y otros, apartado 61, y Kiiclik, apartado 37).

57. Sin embargo, las meras circunstancias de que los contratos de trabajo
de duracion determinada celebrados con profesores asociados se renueven para
satisfacer una necesidad recurrente o permanente de las universidades en la
materia y que tal necesidad no se pueda satisfacer mediante un contrato de
trabajo de duracioén indefinida no permiten excluir la existencia de una razén
objetiva, en el sentido de la cladusula 5, apartado 1, del Acuerdo marco, dado que
la naturaleza de la actividad docente en cuestion y las caracteristicas inherentes
a tal actividad pueden justificar, en el contexto de que se trate, el uso de contratos
de trabajo de duracién determinada. Aunque los contratos de trabajo de duracion
determinada celebrados con profesores asociados cubren una necesidad
permanente de las universidades, en la medida en que el profesor asociado, en
virtud de tal contrato de trabajo de duracién determinada, ejecuta tareas bien
| definidas que forman parte de las actividades habituales de las universidades,
no es menos cierto que la necesidad en materia de contratacion de profesores
asociados sigue siendo temporal, en la medida en que se considera que este
profesor retomara su actividad profesional a tiempo completo cuando se extinga
su contrato (veéase, en este sentido, la sentencia Kiicik, antes citada, apartados
38y 50).”

Anadiendo a continuacion la salvedad que en general se ha hecho en
otras situaciones similares en diferentes sectores como el sanitario de que, en
todo caso, aunque la contratacién temporal y las sucesivas prorrogas no eran
contrarias al ordenamiento europeo, debia velarse para que por esta via no se
acabasen cubriendo necesidades permanentes, y asi se sefialaba en la misma

sentencia:



“En cambio, contratos de trabajo de duracién determinada, como los
controvertidos en el litigio principal, no pueden renovarse para el desempefio
permanente y duradero, aun a tiempo parcial, de tareas docentes incluidas
normalmente en la actividad del personal docente permanente.

59. En consecuencia, incumbe a todas las autoridades del Estado
miembro interesado, incluidos los tribunales nacionales, garantizar, en el
gjercicio de sus respectivas competencias, la observancia de la clausula 5,
apartado 1, letra a), del Acuerdo marco, comprobando concretamente que la
renovacién de sucesivos confratos o relaciones laborales de duracion
determinada con profesores asociados ftrata de atender a necesidades
provisionales, y que una normativa como la controvertida en el litigio principal no
se utilice, de hecho, para cubrir necesidades permanentes y duraderas de las
universidades en materia de contrataciéon de personal docente (véanse, por
analogia, las sentencias, antes citadas, Angelidaki y otros, apartado 106, y
Klclk, apartado 39).”.

Esa doctrina, como se dijo, ha sido aplicada por nuestro Tribunal
Supremo, por ejemplo en la sentencia ya mencionado de 15 de febrero de 2018,
entendiendo que la contratacion no era fraudulenta por el mero hecho de que se
hubiese prorrogado numerosas veces ni por el hecho de que se atendiesen
necesidades docentes del centro que podian entenderse como permanentes, si

habia una razdn objetiva que justificase la temporalidad de la relacion.

Esta es la normativa, a la que podrian adicionarse sentencias,
suficientemente conocidas, que ante el uso desviado de la contratacién temporal
en el marco de las administraciones publicas han considerado a las personas
afectadas como trabajadores indefinidos no fijos, sujetos al cese si la plaza se
amortiza o se convoca y no la obtienen, lo que en su caso motivara el abono de
las indemnizaciones laborales y, en el caso de la amortizaciéon, obliga al
sometimiento a los tramites laborales (arts. 51, 52 y 53 del Estatuto de los
Trabajadores, cuyo texto vigente se aprobd por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre).

Todo este analisis normativo nos permite formular las siguientes



CONCLUSIONES

Primera.

La contratacion del profesor asociado se rige por normativa especifica que
desplaza la laboral en aquellos aspectos expresamente regulados. Este sistema
especifico de contratacion es legal, no ha sido constitucionalmente objetado y es
acorde con la normativa europea siempre que se utilice en los supuestos

previstos.

Segunda.

No hay posibilidad legal de exceder la duracion legalmente establecida
para estos contratos que, como maximo, es de un afo (incluso en virtud de la
causa normalmente alegada para realizarlas seria de un curso o de lo que reste
de curso), aunque si hay posibilidad de prorrogas sucesivas siempre que:

- siga siendo necesaria la contratacién y subsistente la causa de
temporalidad que la motivo

- la persona mantenga los requisitos para ser contratado como profesor
asociado

- no se produzca un uso fraudulento que lleve a cubrir necesidades

permanentes mediante estas sucesivas contrataciones y prérrogas.

Tercera.
Incluso la propia causalidad de esta contratacion — necesidades

formativas especiales y en ciertos casos incidencias de inicio de curso,

sustituciones, vacantes imprevistas, etc. — llevan a que la duracién normal no

deba exceder de la de un curso académico o, en su caso, se vincule a la
incidencia especial.

Las necesidades de un curso académico pueden ser diferentes a las del
siguiente y prever una duracion superior al curso desnaturalizaria el contrato al

desvincular su duracion de la causa que lo motivo.
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Esa desvinculacion podria conducir, incluso, a que se considerase que se
usa fraudulentamente la figura del contrato de profesor asociado al no ampararse

en la causa objetiva que lo permitiria.

Cuarta.

Las posibilidades que en otro momento pudieron existir para establecer
duraciones mas amplias ya no se mantienen en la actualidad y ni siquiera
podrian derivar de un acuerdo negociado porque la negociacion colectiva — toda,
pero mas aun en el sector publico — se sujeta al principio de legalidad. Asi se
desprende no solo del sometimiento de las Administraciones Publicas al principio
constitucional de legalidad sino de las propias normas reguladoras de la
negociacion colectiva, concretamente el articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores que condiciona el contenido de los convenios literalmente al
“respeto a las leyes”.

Si la LOU fija una duracién maxima para el contrato de profesor asociado
no puede superarse la misma mediante un acuerdo negociado.

La jurisprudencia al respecto de la sujecion del convenio a la ley y la
prevalencia de esta sobre los pactos es clara y conocida, baste referirse, por
ejemplo, a la doctrina constitucional al respecto y asi, entre otras, la Sentencia
del Tribunal Constitucional 210/1990, de 20 de diciembre, dira:

" “Elart. 37.1C. E., ni por si mismo ni en conexién con el art. 9.3 C.E., puede
oponerse o impedir la produccién de efectos de las Leyes en la fecha dispuesta
por las mismas. Es el convenio el que debe respetar y someterse a la Ley y a las
normas de mayor rango jerarquico y no al contrario...”.

La sentencia del Tribunal Constitucional 92/1994, de 21 de marzo de
1994, senala en la misma direccion:

“Censura carente, pues, de relevancia constitucional maxime cuando el
organo judicial fundé la interpretacién del Convenio, sobre todo, en la puesta en
relacion del mismo con las normas legales imperativas, a las cuales ha de
someterse y adecuarse todo convenio colectivo, ya que la fuerza vinculante de
lo pactado y la autonomia colectiva no excluyen la subordinacién de los
convenios colectivos a lo establecido en las normas de superior rango

Jerarquico...”



s

O, por citar un dltimo ejemplo de esta doctrina, la sentencia del Tribunal
Constitucional 58/1985, de 30 de abril de 1985, ya decia:

“Ciertamente que la integracién de los Convenios Colectivos en el sistema
formal de fuentes del Derecho, resultado del principio de unidad del
ordenamiento juridico, supone, entre otras consecuencias que no hace al caso
sefialar, el respeto por la norma pactada del derecho necesario establecido por
la Ley, que, en razén de la superior posicion que ocupa en la jerarquia normativa,
puede desplegar una virtualidad limitadora de la negociacién colectiva y puede,
igualmente, de forma excepcional reservarse para si determinadas materias que
quedan excluidas, por tanto, de la contratacion colectiva...”.

Es mas, precisamente entre los temas no disponibles para la negociacion
colectiva, se considera incluido en general el sistema de contratacién temporal.

Quinta.

Cuestion distinta es que la legislaciéon autondmica y un convenio
amparasen formulas contractuales distintas, si es que ello se entiende posible,
en cuyo caso en esas formulas — no en la de profesor asociado — habria que
estar a lo regulado pero, hoy por hoy, no existen en la Comunidad Valenciana.

También cuestiéon distinta en que en algunas de las situaciones que
parece que hoy se cubren con profesores asociados — lo que enunciamos como
mera hipdtesis - pudiera acudirse a contratos laborales de interinidad, lo que si
que se permite en la LOU, pero ello no conduce a duracién de mas de un afo ni
permite fijar en ellos una duracién predeterminada, pues en esos contratos la
duracion se vincula a la reserva del puesto de la persona sustituida — supuesto
en el que podrian celebrarse — y ademas no serian prorrogables, por lo que

podrian ser una solucién en algunos casos menos favorable.

Sexta.

La posibilidad de que en algun caso se haya producido un uso desviado
de la contratacion como profesor asociado no ampara prolongar la situacién o
alargar la duracién del contrato, sino que conduciria, de reclamar el afectado y
de estimarse su demanda, a que se le pudiese considerar como personal
indefinido pero no fijo, con obligacién en su caso de convocar la plaza en

cuestion para su cobertura reglamentaria cuando fuese posible.
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Séptima.

Finalmente y como mera hip6tesis, las limitaciones derivadas de la tasa
de reposicidn, en cuanto que han impedido la dotacién de plazas permanentes
pueden ser razon objetiva, tal como exige la normativa y jurisprudencia europea,
para haber acudido a formulas de contratacion temporal ante la necesidad de
mantener la actividad académica.

No obsta a lo anterior lo criticable de esas tasas de reposicion que han
conducido a resultados absurdos pero de los que obviamente no son
responsables las Universidades Publicas, ni conducen, por esta Unica causa, a

la ilegalidad de los contratos efectuados.
CONCLUSION FINAL

Como resumen, pues, de nuestras conclusiones podemos sefialar que, en
la actualidad y al amparo de la legislacion vigente, no apreciamos posibilidad de
superar la duracion legal prevista en el articulo 53 LOU para los contratos de
profesor asociado y que, si alglin uso desviado se ha producido — lo que desde
luego no podemos afirmar -, debera analizarse en concreto, previa reclamacion
del interesado y no es solucionable mediante una ampliacion de la duracion del
contrato que seria, en nuestra opinion, ilegal.

Asi lo entendemos, sujetando, claro esta, nuestra opinién a cualquier otra
mejor fundada en derecho.

Valencia 11 de abril de 2018 .-
= 2 ;

et —
T g

-

Carlos L:_‘Alfohso Mellado

Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social - UV

-

abregat Monfort
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social - UV
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Annex I1

PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE SELECCIO DEL PDI DE LA UV

S’afegeix un segon paragraf en I'apartat 2 de I'article 3, amb la finalitat de permetre introduir
perfil docent i/o investigador en els places de professorat funcionari, quan el departament ho
motive per necessitats docents i/o investigadores. El perfil no mai és un requisit d’accés siné un
element a considerar en la valoracié dels mérits docents i/o investigadors. Quant al perfil docent
de les places, es precisa que es referira, en el seu cas, a una materia de formacié basica,
obligatdria o optativa d’aquells itineraris en els quals resulte preceptiva per a certificar la mencié
i que es curse per a I'obtencié de titols oficials de grau.

Es modifica I'article 15.3 per a precisar que el perfil docent també en el cas de seleccié de
professorat contractat s’haura de referir a una matéria de formacié basica, obligatdria o optativa
d’aquells itineraris en els quals resulte preceptiva per a certificar la mencié i que per a la seleccié
de professorat associat el perfil docent podra referir-se també a matéries optatives.

S - &
Annex Consell de Govern...é.s.{.......‘.'.(.._
5 ordre del dia,

Punt
TITOL PRIMER ACGUVSS'JZJIP "
Seleccié del personal funcionari valncia , . q‘lzwrlwc?
LA SECRETARIA GENERAL

CAPITOL | -~ N
// ___l)
Convocatories dels concursos d’accés /6 & [ 42 d? / &

Art. 3 Convocatories
1. La convocatdria dels concursos d’accés és acordada pel rector o la rectora, a proposta del Consell de
Govern. La convocatoria de places vinculades amb les institucions sanitaries concertades requereix, a més,
I'informe de la Comissié de seguiment del concert entre la Universitat i les institucions publiques
sanitaries.

2. En atencié a les necessitats docents, es poden incloure perfils linglistics a les places convocades. La
seua inclusié en la convocatoria requereix I'aprovacié del Consell de Govern, previ informe de la Comissié
de Professorat, oit el consell del departament, que motivara la proposta. El perfil lingtiistic valencia es
podra acreditar aportant el certificat de coneixement de nivell C1, en els termes previstos en la disposicié
addicional 32 d'aquest reglament.

igualment, en atencid a les necessitats docents i/o investigadores, es pot incloure un perfil docent i/o
investigador a les places convocades. $’anomena perfil docent a les activitats docents referides a una
matéria de formacié basica, obligatoria o optativa d’aquells itineraris en els quals resulte preceptiva per
a certificar la mencié i que es curse per I'obtencié de titols oficials de grau que haura de desenvolupar la
persona que siga adjudicataria de la plaga; I'existéncia de perfil en cap cas suposara, per a qui obtinga la
placa, un dret de vinculacié exclusiva a I'esmentada activitat docent, ni limitara la competéncia de la
Universitat per assignar-li distintes obligacions docents o investigadores.

La inclusié en la convocatoria de perfil docent i/o investigador requereix el mateix procediment descrit en
el paragraf primer per a la introduccid del perfil linglistic.

3. A petici6 del departament, quan existiren diverses places del mateix cos docent i area de coneixement,
el rector o la rectora podra acordar la convocatdria conjunta de les places. En el suposit que es convocaren
de manera conjunta més de cinc places, s’haura de reservar una quota per a la cobertura amb persones
discapacitades, sempre que les dites persones superen els processos selectius i acrediten la discapacitat,
aixi com la compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no fora coberta,
acreixera la resta de places ofertes amb caracter general.

4.- La convocatdria indicara el mitjad de publicacié dels actes administratius que es deriven del procés

selectiu.

Art. 15 Contingut



1. Les convocatories hauran d’indicar necessariament el tipus de plaga convocada, el tipus de contracte,
el departament, |'area de coneixement, els requisits generals i, si escau, especifics que hauran de reunir
les persones candidates i el termini de presentacié de sol-licituds. Aixi mateix, incloura el model
normalitzat d'instancia { curriculum que hauran d’emplenar les persones interessades.

2, Juntament amb la convocatoria es faran publics els barems i les persones membres de la comissié de
seleccio.

3. La Universitat, per iniciativa motivada del departament, podra expressar perfils a la convocatdria del
concurs d’una plaga. S'anomena perfil a les activitats docents referides a una matéria de formacié basica,
obligatoria o optativa d’aquells itineraris en els quals resulte preceptiva per a certificar la mencid i que es
curse per I'obtencié de titols oficials de grau que haura de desenvolupar la persona que siga adjudicataria
de la plaga; I'existéncia de perfil en cap cas suposar, per a qui obtinga la plaga, un dret de vinculacié
exclusiva a I'esmentada activitat docent, ni limitard la competéncia de la Universitat per assignar-li
distintes obligacions docents o investigadores. Per a la seleccié de professorat associat el perfil docent
podra referir-se també a matéries optatives o que es cursen en titols oficials de postgrau . Aixi mateix, les
convocatories de places de professorat contractat doctor podran expressar perfils relatius a Iactivitat
investigadora,

No obstant el que estableix el paragraf anterior, no es podra incloure perfils docents i/o investigadors a
les convocatories de places de professorat ajudant i ajudant doctor.

4. També es podran incloure a les convocatories altres indicacions, com la localitat on es desenvolupara
amb caracter preferent I'activitat o I'horari. En el cas de places o contractes amb dedicacié a temps parcial,
els departaments proposaran sempre que siga possible la indicacié genérica de I’horari (matf o vesprada)
de les tasques docents.

PROPOSTA APROVADA PER MESA NEGOCIADORA DE DATA 18/04/18 2018 | PER LA COMISSIO DE
PROFESSORAT DE DATA 19/04/18
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UNIVERSITAT DE VALENCIA

PROPOSTA REDUCCIO DE JORNADA MAJORS
DE 60 ANYS

Les persones majors de 60 anys podran reduir, mantenint integres
les retribucions, fins a un maxim de dues hores diaries la seua
jornada de treball. A partir de 63 anys i amb trenta anys de serveis
prestats reduiran un 50% la seua jornada laboral, mantenint
igualment les retribucions integres; els qui opten per aquesta
ultima reduccié hauran de jubilar-se necessariament en complir
I'edat establida de jubilacio.

Els interessats i interessades a acollir-se a les reduccions
contemplades en aquest apartat, hauran de sol-licitar-ho a la
Geréncia, mitjangant instancia a aquest efecte, amb una antelacid
minima d'un mes al comengament del periode en qué es desitge
gaudir de la mateixa.

Si l'organitzacié del treball ho permet, o recomana, es podra
acumular aquesta reduccié en un dia com a maxim, la qual cosa
comporta per tant |'assisténcia al lloc de treball almenys 4 dies a la
setmana.

CCOO

! seccld sindical - universitat de valéncia
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UNIVERSITAT DE VALENCIA

PROPUESTA RED-_UCCI()N DE JORNADA
MAYORES DE 60 ANOS

Las personas mayores de 60 afios podran reducir, manteniendo
integras las retribuciones, hasta un maximo de dos horas diarias su
jornada de trabajo. A partir de 63 afios y con treinta afios de
servicios prestados reducirdn un 50% su jornada laboral,
manteniendo igualmente las retribuciones integras; quienes opten
por esta Ultima reduccidon deberan jubilarse necesariamente al
cumplir la edad establecida de jubilacidn.

Los interesados e interesadas en acogerse a las reducciones
contempladas en este apartado, deberdn solicitarlo a la Gerencia,
mediante instancia a tal efecto, con una antelacion minima de un
mes al comienzo del periodo en que se desee disfrutar de la misma.

Si la organizacidon del trabajo lo permite, o recomienda, se podra
acumular esta reduccion en un dia como maximo, lo que comporta
por tanto la asistencia al puesto de trabajo al menos 4 dias a la
semana.



NORMATIVA SOBRE DEDICACIO DOCENT DEL PERSONAL DOCENT |
INVESTIGADOR A TEMPS COMPLET DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Per ACGUV 112/2012, de 8 de juny de 2012, adoptat previ acord de la Mesa
Negociadora de 5 de juny de 2012, es van aprovar els criteris per a I'aplicacio
del Reial Decret Llei 14/2012, de 20 d'abril, de Mesures Urgents de
racionalitzacié6 de la despesa publica en I'ambit educatiu, que va establir la
dedicacié docent del professorat funcionari dins d'uns marges determinats pel
nombre de sexennis reconeguts en l'avaluacié de l'activitat investigadora. El
mateix acord aprova I'aplicacio d’aquest sistema al professorat contractat laboral
de caracter indefinit de la Universitat de Valencia, atenent que aquest col-lectiu
també sotmet a avaluacié la seua activitat investigadora conforme al conveni
signat amb la CNEAI i compta amb el reconeixement de sexennis investigadors.
L’acord també es referia a la dedicacié docent del professorat ajudant i ajudant
doctor i contenia mesures complementaries que ja han perdut la vigéncia, per la
seua temporalitat. A fi de comptar amb una regulacié integrada i actual de la
dedicacio del personal docent i investigador a temps complet, dins del marc
legal de la LOU, s’aprova aquesta text normatiu.

Article 1. Ambit daplicacié

Aquesta normativa estableix les bases per les quals la Universitat de Valéncia
regula, dins dels marges previstos per l'article 68.2 de la LLei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'Universitats, la dedicacié docent del personal docent i
investigador funcionari i del personal docent i investigador contractat doctor i
col.laborador amb un regim de dedicacié a temps complet. Aixi mateix, regula la
dedicacio docent del professorat ajudant i ajudant doctor.

Article 2. Conceptes i definicions
A I'efecte d'aguesta normativa caldra tenir en compte els conceptes segients:

1. Nombre de periodes de I'activitat investigadora reconeguda de conformitat
amb el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del
professorat universitari, i que haja donat lloc a la percepcié del complement de
productivitat que I'esmentat Reial Decret preveu en |"article 2.4. Aquest nombre
de trams de recerca s'usara per a establir la dedicacié docent inicial del
personal docent i investigador funcionari en regim de dedicacio a temps
complet.

2. Nombre de periodes de I"activitat investigadora avaluats positivament per la
CNEAI. Aquest nombre de trams de recerca s’usara per a establir la dedicacio
docent inicial del professorat contractat doctor i col-laborador. Eventualment,
també s’usara per a establir la dedicaciéo docent inicial del personal docent i
investigador funcionari en regim de dedicacio a temps complet, sempre que, pel
temps transcorregut, no n‘haguera estat possible la convalidacié per la CNEAI
als efectes que estableix el Reial Decret 1086/1989.



3. Nombre de periodes de Iactivitat investigadora avaluats positivament per
'AVAP. Aquest nombre de trams de recerca s’usara per a establir la dedicacio
docent inicial del professorat contractat doctor iteri— que no compte amb
I'avaluacié de I'activitat investigadora per la CNEAI.

4. Ultim tram de recerca viu. S entendra que I"Ultim tram de recerca esta viu si
no és possible legalment tenir un altre tram de recerca posterior a I"dltim

concedit. tenint-en—compte-els-anys-exigitslegalment-pera-podertenirun-tram

e

El nombre de periodes avaluats favorablement que es tindra en compte per a
determinar la capacitat docent individual del professorat sera el que conste
reconegut a I'inici del curs academic.

Article 3. Dedicaci6 docent general del professorat funcionari, contractat
doctor i col-laborador

1. L’article 68.2 de la LOU, estableix amb caracter general, |"'equivalent a 24
credits ECTS de dedicacio a I"activitat docent del personal docent i investigador
funcionari. Tenint en compte, a I'efecte de dedicacié del professorat, que un
credit ECTS equival a 10 hores presencials amb ["alumnat, s"obté, amb caracter
general, un total de 240 hores de dedicacio a |"activitat docent, calculades sobre
30 setmanes lectives dins del curs academic

2. A la Universitat de Valéncia aquesta sera, amb caracter general, la dedicacio
a activitats docents (d’ara endavant, “dedicacié docent”) tant per al personal
docent i investigador funcionari com per al professorat contractat doctor i
col.laborador amb un regim de dedicacio a temps complet.

3. Conforme amb I'esmentat precepte legal, 'esmentada dedicacié docent es
modulara en funcié del nombre de sexennis reconeguts, sense perjudici de les
reduccions docents establertes per la normativa que hi resulte aplicable i, en
particular, per la que siga aprovada pel Consell de Govern de la Universitat de
Valencia, dins del marc del reconeixement integral de la dedicacié del personal
docent i investigador.




Article 4. Dedicaci6 docent individual en funcié del nombre de trams de
recerca reconeguts

1. La dedicacié docent inicial del personal docent i investigador funcionari,
contractat doctor o col.laborador, en regim de dedicacid6 a temps complet,
s’obtindra de la manera seguent:

a) Amb caracter general, la dedicacio docent inicial sera de 240 hores anuals,
conforme s’expressa en l'article 3.

b) Tindra una dedicacié de 160 hores anuals el professorat Titular d’'Universitat,
Titular d’Escola Universitaria o Catedratic d’Escola Universitaria o contractat
laboral indefinit amb tres o més avaluacions positives consecutives i I'Gltim tram
de recerca viu, el professorat catedratic d'Universitat amb quatre o més
avaluacions positives consecutives i I'Gltim tram de recerca viu, aixi com el
professorat que haja superat favorablement cinc avaluacions.

c¢) Tindra la dedicacié maxima de 240 hores anuals e-la-gue-establisca-el-consell
de-governprevianegociacio-sindical; el professorat funcionari, contractat doctor

o col-laborador que no haja sotmés a avaluacio el primer periode de sis anys
d’activitat investigadora o que haja obtingut una avaluacié negativa d’aqueix
periode. Aixi mateix, correspondra aqueixa dedicaci0 sempre que hagen
transcorregut mes de sis anys des de la darrera avaluacit,-sense-perudici-dalio

2. Sobre la dedicaci6 inicial, podran aplicar-se les reduccions reglamentaries
aprovades pel consell de govern en atencié a activitats especifiques de
docéncia, investigacié o gestidé, en el marc del reconeixement integral de la
dedicacio del professorat.

Article 5. Dedicaci6é docent del professorat ajudant i ajudant doctor.

El professorat ajudant doctor tindra una dedicacié docent de 240 hores anuals. El
professorat ajudant tindra la dedicacié anual de 60 hores, d’acord amb allo previst en la
LOU.



Disposici6 addicional primera

El professorat ajudant doctor que accedisca de forma interina o definitiva
irterirament a una placa de contractat doctor/contractada doctora i compte amb
periodes sexennals d’investigacié avaluats positivament per 'AVAP, tindra la
dedicaci6 docent que corresponga al nombre de periodes reconeguts.

Disposici6 addicional segona.

El professorat ajudant doctor o contractat doctor interi que tinga periodes
d’'investigacié avaluats positivament per 'AVAP i passe a ser professorat
funcionari, en tant no obtinga l'avaluacié d’aquests periodes per la CNEAI
mantindra la dedicacié docent que tenia anteriorment conforme al nombre de
sexennis reconeguts. L'avaluacié per la CNEAI s’haura de demanar en la
convocatoria immediata a la pressa de possessio en el cos docent. En altre cas,
el professorat passara a la dedicaci6 docent maxima establerta d’acord amb
aguest reglament.

ledicacié.d inicial de 2401 .

Disposicio derogatoria

Amb l'entrada en vigor d’aquesta normativa quedara sense efecte I'acord del
consell de govern 112/2012, de 8 de juny.

Disposici6 final
Aquesta normativa entrara en vigor des de I'endema de la seua aprovacié pel

consell de govern.

PROPOSTA INFORMADA FAVORABLEMENT A LA COMISSIO DE
PROFESSORAT DE 3/5/18









Secciod sindical del STEPV-Iv a la
Universitat de Valéncia
Locals sindicals. Avda. Blasco Ibanez, 21 46010-
VALENCIA Tel. 96 3 98 30 18
http://stepviv.blogs.uv.es/ stepv@uv.es

Davant la convocatoria de mesa negociadora prevista per al proper
16 de maig, la seccio6 sindical de I'STEPV sol-licita la inclusio del seguent

punt en l'ordre del dia:

"Pla d'estabilitat per al personal d'administracio i serveis major de 55 anys'

Salutacions cordials.

Valéncia, 9 de maig del 2018
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